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REUNIÓN GENERAL DE PERSONAL – 19/03/09

EJE INSTITUCIONAL:

1. Presentación del nuevo personal

2. Paciencia y colaboración con el trabajo del nuevo personal, especialmente atendiendo a una nueva sala de preceptores.- Sugerencias y aportes que sumen serán bienvenidos…El trabajo en equipo sin delegar las responsabilidades correspondientes es siempre positivo. Al fin y al cabo todos tenemos el mismo objetivo de trabajo: nuestros alumnos

3. Novedades sobre el avance en cuestión infraestructura – Situación actual y avances en la cuestión gas y calefacción. Existe un anteproyecto de refuncionalización del establecimiento para airear, mejorar los desagûes y la salida mas fluida de tanta cantidad de alumnos.

4. Modificación de la POF por necesidades edilicias- sobrepoblación de 2do año ADYCO y compromiso con infraestructura de limitar el ingreso a primer año.

5. Acuerdos de convivencia – Tener en cuenta la solicitud de los alumnos en las encuestas de respeto. Se solicita revisar los acuerdos cuando no se sabe como resolver situaciones conflictivas o acudir al apoyo del EOE – equipo directivo o colegas. El aislamiento no favorece los vínculos.

SOSTENEMOS LA POSICIÓN DE SIEMPRE:

Mantener clara la simetría entre el adulto y el adolescente – No conceder, no permitir que los alumnos manejen las clases – Sostener acuerdos con firmeza, seguridad , decisión y con pautas claras que podamos sostener.- 

Evitar situaciones de autoritarismos que provocan aún mas rebeldía y promueven las transgresiones.-

Creemos que la autoridad se construye a nivel institucional, por lo tanto respetemos los acuerdos y normas generales que los adultos conocemos, ej: entrar a la clase a la hora que corresponde

             6.-PARTICIPACIÓN:  solicitamos la participación de todos porque creemos que el trabajo en equipo es el que menos desgasta en una tarea como la nuestra y estamos convencidos que se logran mejores resultados. Cada uno sabrá sus tiempos y sus preferencias y de acuerdo a ello esperamos que participen o colaboren en las diferentes líneas de trabajo que desarrollaremos. Recordemos que las reuniones de depto. Son importantes y abren un espacio para demandar, aportar, discutir, acordar. Según la resolución 4662/03 tres reuniones son obligatorias: una al inicio para planificar la tarea, la segunda en la mitad del año para revisar o ajustar si es necesario y una al final para evaluar y proyectar para el próximo año. Próximamente subiremos a la www de la escuela las resoluciones, disposiciones y circulares mas importantes para el cada día de nuestra tarea.

7 .- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. Rogamos que nos avisen con tiempo de sus ausencias y cumplan con las debidas justificaciones en los tiempos que nos obliga la normativa. Si no pudiesen alcanzar la justificación o licencia en las 48 hs. Avisen inmediatamente por TE. Y sabremos esperar.- Tengamos en cuenta que nuestras ausencias solo perjudican las trayectorias de los alumnos porque la discontinuidad no favorece los aprendizajes.

8..- INDICES DE FRACASO ESCOLAR 08: la situación estadística de los indicadores de Fracaso escolar( repitencia – abandono – sobriedad) no han sido malos para el año que finalizamos: repitieron sólo 25 alumnos, quedaron desfasados en edad 6 alumnos a dic.08 y abandonaron 2 –  Alrededor de 6/8 alumnos se fueron con pases.-

Las estadísticas no son malas pero recordemos que debemos consolidad  la calidad.- En las observaciones de clases pudimos ver alumnos dirigiendo/organizando clases…casi decidiendo la tarea del día. Eso no es calidad, y mucho menos inclusión.- 


9.- NORMATIVAS/RESOLUCIONES:  Nos preocupan las dispares formas de evaluar que se observan en las aulas y no estamos en contra de ello, pero recordemos que existe una resolución de evaluación Nª927/06 que debemos cumplir y que establece las tres notas básicas que todo alumno debe tener para elaborar la nota de cada trimestre:-evaluación escrita, desempeño global y las demas surgiran de los instrumentos de evaluación que el docente considere pertinente.- 

“La calificación del trimestre surgirá de la ponderación que el docente realice de las calificaciones obtenidas por el alumno en el período

* Hemos solicitado una asistencia técnica al equipo del nivel central de Secundaria para que nos oriente respecto de evaluación y nuevas prácticas en el marco de la secundaria obligatoria, democrática, con calidad e inclusión.-

Entrega de Informes actitudinales por alumno para colocar en los cuadernos de comunicación :8 de mayo


Otra resolución que no debemos desconocer los docentes, es la 688/06 – régimen de Asistencia y Puntualidad. Considerar que dicha resolución contempla un régimen especial para alumnas embarazadas y/o en período de lactancia.


Respecto de las inasistencias de los alumnos, si bien el personal de preceptoría tiene indicaciones precisas de avisar al EOE o la Dirección ante ausencias reiteradas de los alumnos, les pedimos a uds. también que consulten si notan ausencias de alumnos, llegadas tarde al aula en forma reiterada o cualquier otra señal que observen en el alumnado y les preocupe.


10.- ENTRADA DE DIRECTIVOS AL AULA. Intentaremos establecer un cronograma que nos permita visitar mas gente. Hemos descubierto muy buenas clases y la intención es que nos convoquen cuando vean que la tarea que desarrollan con los alumnos da buenos resultados. Es importante para nosotros acompañarlos y no controlarlos. Creemos que sólo el trabajo en equipo ayuda a mejorar la calidad de los resultados.

Trataremos de promover todas las actividades que alienten la comprensión y el pensamiento crítico. Trabajar por proyectos y en forma interdisciplinar alienta el aprendizaje.

Recuerden que este equipo directivo no considera la evaluación como mecanismo de control sino como proceso que nos ayude a producir mejores prácticas y favorecer los procesos de enseñanza-aprendizaje. Tenemos en cuenta que la entrada al aula significa un intercambio entre  profesionales con saberes expertos, que implica un diálogo para acompañar y si es necesario investigar juntos para resolver. El asesoramiento es el eje central junto con la comprensión de las diferentes situaciones.

El que supervisa no tiene por qué “prescribir” qué hacer ante determinada situación, puede plantear juicios interpretativos.

En función de la calificación obligatoria de fin de año se tendrán en cuenta aproximadamente los ítems de la planilla que se implementó el año pasado. Dejaremos copia en Cervantes para que puedan recordar y realizar las sugerencias que consideren necesarias.-


11.- PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN: la escuela participa de un programa de Autoevaluación supervisado por el nivel central. Iremos publicando cada paso en la carpeta y en reuniones de depto.- El Programa de Autoevaluación Institucional en la Escuela Secundaria, impulsado por la Dirección Provincial de Educación Secundaria, supone el desarrollo de una experiencia piloto con catorce escuelas, de distintas regiones y distritos de la Provincia de Buenos Aires. Dicha experiencia intenta favorecer la apropiación de la autoevaluación, como una herramienta de comprensión de la realidad institucional con vías a su mejoramiento. 

Su desarrollo implica dos dimensiones paralelas de trabajo. Una, relativa a la implementación de un proceso de autoevaluación en cada una de las instituciones participantes. Otra, referida a la formación y capacitación de los actores institucionales involucrados, de modo de promover la apropiación de categorías y herramientas que posibiliten llevar a cabo esta experiencia. 

La implementación de esta primera experiencia intentará avanzar en la comprensión de las potencialidades, limitaciones, obstáculos y facilitadores del proceso de autoevaluación en las instituciones.

El equipo de coordinación central del programa tendrá una vinculación continua con las instituciones participantes, a partir de instancias de acompañamiento, formación y actualización. Ello incluirá la realización de jornadas de trabajo con los equipos referentes de cada institución, así como actividades conjuntas en terreno. 


12.- PROYECTO PROMSE. Ha permitido la inclusión de nuevos instrumentos de trabajo para el laboratorio y para trabajar con otros instrumentos alternativos ej. Camaras fotográficas de tipo digital.- Solicitamos el trabajo interdisciplinario con el uso de estos 

Recursos. En el marco de lo que aprendimos con este programa alentamos a continuar con proyectos que acerquen los espacio curriculares a las TICs ya que promueven y incentivan otra forma de aprender en los alumnos.


13.-ESCUELA SECUNDARIA DE 6 AÑOS: formamos parte del Grupo A en la implementación de la Nueva Escuela Secundaria de 6 años.- Conformaremos una sola escuela de 25 secciones, con la aplicación de la nueva POF aprobada 333/09. Nuestro nro. De resolución ya se está tramitando y cuando eso esté listo comenzaremos a transitar ese nuevo camino.-

EJE CURRICULAR:
Este eje será profundizado en reuniones de Departamento de materias afines y cada jefe podrá asistirlos en todas las dudas que necesiten.-

1.-PRINCIPALES LÍNEAS DE TRABAJO INSTITUCIONAL:  Además  del desarrollo del Diseño Curricular obligatorio que por otro lado ya prácticamente culmina porque estamos en la entrada de nuevos diseños según la Nueva EscuelaSecundaria, seguiremos fortaleciendo el trabajo relacionado con 

* SOLIDARIDAD – APRENDIZAJE EN SERVICIO 

* TRABAJO CON LAS TICs

* MUESTRA INSTITUCIONAL (octubre-noviembre)

* Intentamos recuperar la JORNADA DE SALUD CON TALLERES desarrollados por especialistas de acuerdo a los intereses de los alumnos.

* Continuar con el trabajo de ORIENTACIÓN VOCACIONAL  que demandan los alumnos de 3ro.-

* Trabajo con la Comisión por la Memoria

De modo que convocamos a los profesores a planificar sus actividades en el marco de estos proyectos si es que tienen intereses o actividades que así lo permitan.-


2.- REORGANIZACIÓN DE LA POF: por razones edilicias se debió limitar la matrícula de un primer año y provocar el desdoblamiento de un 2do. De ADYCO por exceso de alumnos.-


La Dirección de secundaria ha solicitado trabajar para eliminar el formato de pirámide de la estructura por secciones de la institución.-


3.- CAPACITACIÓN PARA PROFESORES:  Tenemos cerrado un acuerdo para llevar a cabo unas Jornadas con el Area de Investigación y Enseñanza de la Comisión por la Memoria, referidas a: “Los medios de Comunicación y la construcción de la memoria”

Pronto estaremos dando a publicidad cronograma de actividades, fechas y condiciones.-

EJE POLÍTICO SOCIAL:


1.- TRABAJOCON LA NUEVA MATRÍCULA DE PRIMER AÑO: Los cursos no son numerosos, de modo que es posible un trabajo mas personalizado y minucioso.-

Solicitamos a los profesores que no semejen estar para comentarnos observaciones que crean necesarias: alumnos distraídos, con problemas de aprendizaje o integración o que no logran concentrarse y organizarse en la tarea.- Comunicarlo al EOE .-


Se sugieren las mismas recomendaciones para 2do. y/o 3ro. Aunque sabemos que son alumnos que conocemos, recordemos que están en una etapa difícil, inmersos en una crisis social generalizada y las condiciones pueden variar de un año a otro.


2.- TRABAJO CON LOS 3ROS:  Evitar los descontroles y no conceder creyendo que luego los van a poder contener. Recordemos que se van desbordando paulatinamente a lo largo del año.-


Siempre informar para poder trabajar/actuar en forma conjunta. No se queden solos; soliciten colaboración a tiempo y no cuando la situación está desbordada completamente.-
3.-INFORMACIÓN A LOS PADRES: 

· Reuniones de principio de año con el equipo directivo según se crea conveniente.-

· Información por cuaderno de comunicación de la situación intermedia de cada trimestre.-

· Reunión de entrega de boletines durante la primera hora de clases al final de cada trimestre.-
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